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11 Direttore dell U.O.C. Contabilita e Bilancio riferisce quanto segue:

L’art. 5 del D.L. 18.01.1993, n. 9, convertito nella legge 18.03.1993, n. 67, prevede che le somme
dovute, a qualsiasi titolo, alle U.L.SS. e agli istituti di cura a carattere scientifico non sono sottoposte
ad esecuzione forzata nei limiti degli importi corrispondenti agli stipendi e alle competenze comunque
spettanti al personale dipendente o convenzionato, nonché nella misura dei fondi a destinazione
vincolata, essenziali ai fini dell’erogazione dei servizi sanitari;

La sentenza n. 285/1995 della Corte Costituzionale ha dichiarato parzialmente illegittima tale norma
specificando che, le U.L.SS. al fine di evitare 1’esecuzione forzata, sono tenute:

[l ad adottare una deliberazione che quantifichi preventivamente, per ogni trimestre, il fondo
destinato al pagamento delle competenze sopra descritte;

[l anon utilizzare detto fondo per I’emissione di mandati di pagamento di titolo diverso da quello
indicato nella deliberazione di costituzione del fondo;

Il Decreto legge 24 aprile 2014, n. 66 — Misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale,
convertito in legge, con modificazioni dalla L. 89 del 23/06/2014 (pubblicata nella G.U. 23/06/2014, n.
143) ha apportato modifiche all’art. 1 del Decreto Legge 18/93, prevedendo che “.... I’organo
amministrativo dei predetti enti (aziende sanitarie locali e ospedaliere), con deliberazione da adottarsi
per ogni trimestre, quantifica preventivamente le somme oggetto delle destinazioni previste nel primo
periodo”.

Alla luce di quanto sopra si ritiene pertanto necessario quantificare preventivamente la somma di Euro
147.000.000,00 per il pagamento, nel IV trimestre 2021, delle competenze al personale dipendente e

convenzionato e per I’erogazione dei servizi sanitari essenziali, come da evidenza agli atti dell’ufficio.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di vincolare la somma di Euro 147.000.000,00 per il pagamento delle competenze al personale
dipendente e convenzionato e per 1’erogazione dei servizi sanitari essenziali nel I'V trimestre 2021,

come da evidenza agli atti dell’ufficio;

2. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

REGIONE DEL VENEToDocumento Firmato
digitalmente da

BONAVINA Maria
Giuseppina in data
SR B E R 30/09/2021 alle ore

15:40

11 presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto € proposto per la pubblicazione in data 1-10-2021 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 1-10-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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